SPITALUL ORASENESC LIPOVA
Nr. 1219 din 19.06.2018
ANUNT

Spitalul Orasenesc Lipova ,cu sediul in Loc. Lipova Str. Aurel Vanatu Nr.11 organizeaza in
data de 12 iulie 2018 ora 8:00 concurs pentru ocuparea posturilor vacante de:

-Muncitor IV instalator-Serviciul aprovizionare,transport tehnic si administrativ
-Asistent medical debutant (PL)-Sectia Pneumologie

Concursul se va organiza cu respectarea prevederilor Hotararii Guvernului Nr.286,/2011
si va consta in proba scrisa si interviu.

Conditii de participare:

1.Conditii Generale: pentru participarea la concurs candidatii trebuie sa indeplineasca
conditiile generale prevazute in H.G.286/2011

2. Conditii specifice:

Pentru postul de muncitor IV instalator
-diploma in specialitate

-fara vechime in specialitate

Pentru postul de asistent medical debutant:
-diploma de scoala sanitara postliceala
-fara vechime in munca

Dosarul pentru inscrierea la concurs trebuie sa contina in mod obligatoriu urmatoarele
documente:

-copia actului de identitate

-formular de inscriere (cerere catre managerul Spitalului Orasenesc Lipova)

-copia certificatului de nastere

-copia certificatului de casatorie, (daca este cazul)

-copia dupa diploma de absolvire a institutiei de invatamant in specialitate sau adeverinta
eliberata de institutia de invatamant unde au absolvit studiile de specialitate si copii dupa

certificatele de absolvire a cursurilor de perfectionare

-copia carnetului de munca sau dupa caz o adeverinta care sa ateste vechimea in munca si in
specialitate

-cazier judiciar in original



-adeverinta care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare (in original)
-curriculum vitae

-copia fisei de evaluare a performantelor profesionale individuale sau dupa caz recomandarea
de la ultimul loc de munca

-dosar plic

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta insotite de documentele originale, care
se certifica pentru conformitate cu originalul de catre secretariatul comisiei de concurs, sau in
copii legalizate.

Concursul consta in :
-depunerea dosarelor de inscriere din data de 20.06.2018 paAnd in data 04.07.2018;
-selectia dosarelor de inscriere se face pana in data de 09.07.2018

-contestatiile cu privire la rezultatul selectiei dosarelor de inscriere se depun la
secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor pina in data de 10.07.2018;

-proba scrisa - programata in data de 12.07.2018, ora 8:00;
-interviul - programat in data de 12.07.2018, ora 12:00.

Comunicarea rezultatelor se va face conform H.G. Nr.286/2011, art.30,alin.4 “Se
considera admis la concursul pentru ocuparea uni post vacant candidatul care a obtinut cel mai
mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi
obtinut punctajul minim necesar de (50 puncte)” si alin.5 “La punctaje egale are prioritate
candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisa, iar daca egalitatea se mentine,
candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un nou interviu in urma caruia comisia de
concurs va decide asupra candidatului castigator”.

Relatii suplimentare cu privire la bibliografie si continutul dosarului pentru concurs se
obtine la telefon: 0257 /563047 interior 16 sau la biroul personal al unitatii.
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SPITALUL ORASENESC LIPOVA

APROBAT-,.
MANAQGER;,
DR.FANATA PAVEL FLORIN

FISA POSTULUI
Nr.[21Y /) 19.06. Wiy

COMPARTIMENTUL : PERSONAL DESERVIRE
NUME PRENUME :

Informatii generale privind postul

1.Denumirea postului : INSTALATOR

2.Nivelul postului ; de executie

3.Oiectivul postului :indeplinirea atributiilor din ROF

4.Cod COR:7126

Conditii specifice pentru ocuparea postului

1.Studii de specialitate : scoala de cultura generala | scoala profesionala

2.Perfectionari (specializari) :

3.Vechimea in munca/specialitate necesara :

4.Cunostinte de operare /programare pe calculator :

5. Limbi straine :

6.Abilitati , calitati si aptitudini necesare : capacitate de realizare a sarcinilor ,

rezistenta la stres

7.Cerinte specifice :

8.Competenta manageriala (cunostinte de management ,calitati si aptitudini manageriale ):
ATRIBUTII $i SARCINI SPECIFICE POSTULUI

- executa operativ lucrarile de intretinere si reparatii la instalatiile sanitare | apa - canal , incalzire , hidrofor:

- executa lucrari de intretinere si supravagheaza instalatia de oxigen in vederea functionarii la parametri tehnici
normali

- raspunde de utilizarea judicioasa a materialelor si a timpului de lucru . precum si de calitatea lucrarilor pe care le
efectueaza

. asigurand o functionare normala a aparaturii si instalatiilor

- executa in echipa orice fel de sarcini sau lucrari impuse de bunul mers al tuturor aparatelor , utilajelor ,
echipamentelor din

unitate

- aduce la cunostinta compartimentului administrativ orice problema ivita in functionarea normala a instalatiilor

- colaboreaza cu echipele de lucru din afara unitatii care sunt solicitate pentru lucrari ce depasesc competenta
profesionala a

salariatilor proprii

- raspunde de intocmirea la timp a necesarelor de materiale si piese de schimb utile in desfasurarea activitatii sale
- manifesta o comportere demna in relatiile de servici pentru mentinerea unui bun climat in unitate

- respecta normele tehnice de lucru , normele de protectia muncii si P.S.1.

- pentru buna utilizare a fondului de timp si desfasurarea in conditii optime a activitatii unitatii executa si alte sarcini
dispuse

de seful ierarhic

¥ RESPONSABILITATI GENERALE

- respecta normele de protectia muncii, PSI si protectia mediului :

- respectd ROl si ROF la nivel de unitate

Respecta reglementarile Ordinului MS 1101/2016 privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale

y ATRIBUTII IN CONFORMITATE CU PREVEDERILE OMS NR.1228/ 2012 PRIVIND

GESTIONAREA DESEURILOR REZULTATE DIN ACTIVITATILE MEDICALE:

-aplica procedurilor stipulate de codul de procedur :

-asigura transportului deseurilor pe circuitul stabilit de codul de procedurd ;

-aplicd metodologia de investigatie sondaj pentru determinarea cantitatilor produse pe tipuri de deseuri, in vederea
completarii bazei de date si a evidentei gestiunii deseurilor.

RESPONSABILITATI privind Sistemul de Management al Calitatii

-participa la proiectarea, realizarea si dezvoltarea sistemului de management al calitatii (SMC)

'



-propune politici si obiective pentru domeniul calitatii:

indeplineste prevederile din documentele SMC:

-Cunoaste $i respecta politica managementului referitoare la calitate:

-cunoaste si respectd documentele Sistemului de Management al Calitatii aplicabile in activitatea depusé.
OBLGATIILE PRIVIND SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA

-sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa , precum si cu instructiunile primite din
partea angajatorului , astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria
persoana,

cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

-sa utilizeze corect masinile , aparatura , uneltele , substantele periculoase , echipamentele de transport si alte
mijloace de productie.

-sa Utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si dupa utilizare sa-| inapoieze sau sa il puna la locul
destinat pentru pastrare.

-8a nu procedeze la scoaterea din functiune , la modificarea , schimbarea sau inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de
securitate proprii , in special ale masinilor , aparaturii , uneltelor | instalatiilor tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect
aceste

dispozitive.

-sa comunice imediat angajatorului sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care au motive
intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor . precum sj orice deficienta a
sistemelor de

protectie.

-sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca sifsau angajatorului accidentele suferite de propria
persoana.

-Sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati atat timp cat este necesar , pentru a face posibila
realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari , pentru protectia
sanatatii si

securitatii lucratorilor.

-sa coopereze atat timp cat este necesar , cu angajatorul sifsau cu lucratorii desemnati , pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitatea si
sanatatea ,

in domeniul sau de activitate.

-sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si masurile de
aplicare a acestora

-sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Baza :LEGEA nr.31 9/2006 privind securitatea si sanatatea in munca.

LIMITE DE COMPETENTA/AUTORITATE

-Este autorizat sa ia mésurile necesare pentru realizarea sarcinilor de care este reponsabil

-Nu are dreptul sa dea informatii si relatii apartinatorilor sau bolnavilor despre boala si tratamentul acestora.

Sfera relationala a titularului postului

1.Sfera relationala interna :

a)Relatii ierarhice

-subordonat fata de: director medical

b)Relatii functionale :

2 Sfera relationala externa :

Intocmit de :

1.Numele si Prenumele:

2.Functia :

3.Semnatura :

4.Data intocmirii :

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului

1.Numele si Prenumele:

2.Functia si gradatia corespunzatoare transei de vechime in munca:

3.Semnatura :

4.Data :

Avizat de :

1.Numele si Prenumele :

2.Functia :director medical

3.Semnatura :

4.Data :



SPITALUL ORASENESC LIPOVA
Adresa:Lipova str.Aurel Vinatu nr.11
Tel./fax:0257/563047

Nr. 216 din_{9.06 2018

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE PENTRU OCUPAREA POSTULUI
DE
MUNCITOR 1V - INSTALATOR

-Instalatii de alimentare cu apa rece si calda pentru cladirile civile si
de productie.

-Retele exterioare si interioare de canalizare ,incluzand constructiile
aferente acestora (camine,separatoare de grasimi etc)

-Echipamente si materiale pentru instalatiile sanitare

-Retele termice pentru transportul si distributia agentului termic.

-Centrale termice,echipamente si material pentru instalatii de
incalzire.

-Apararea impotriva incendiilor

-Sanatatea si securitatea in munca



BIBLIOGRAFIE SPECIALITATE
MUNCITOR IV -INSTALATOR

1.Manual de instalatii,instalatii sanitare ,editura ARTECNO

2 Manual de instalatii,instalatii de incalzire,editura ARTECNO

3 Instalatii tehnico-sanitare si de gaze,Stefan Vintila/Gh.Constantin
4.Legea 307/2006 Apararea impotriva incediilor Cap.ll,sect.6
5.Legea 319/2006 privind SSM si normele deaplicare a legii



