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ANEXA
la Dispozitia nr.305/08.10.2018

REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE SI DESFASURARE A CONCURSULUI
PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI DE
MANAGER -PERSOANA FIZICA-
AL SPITALULUI ORASENESC LIPOVA

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 - (1) Ocuparea functiei de manager din Spitalul Orasenesc Lipova
se face prin concurs, la care au acces persoane fizice care fintrunesc
cumulativ conditiile:
a)cunosc limba roména, scris si vorbit;
b)sunt absolventi ai unei institutii de fnvatamant superior medical,
economico-financiar sau juridic;
c)sunt absolventi ai unor cursuri de perfectionare in management sau
management sanitar, agreate de Ministerul Sanatatii si stabilite prin ordin al
ministrului sanatatii, ori sunt absolventi ai unui masterat sau doctorat in
management sanitar, economic ori administrativ organizat intr-o institutie de
fnvatamant superior acreditata, potrivit legii;
d)au cel putin 2 ani vechime in posturi prevazute cu studii universitare de
lunga durata, conform legii;
e)nu au fost condamnate pentru savarsirea unei infractiuni comise cu
intentie, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
f)sunt apte din punct de vedere medical (fizic si neuropsihic);
g)nu au implinit varsta standard de pensionare, conform legii.



a) denumirea functiei scoase la concurs;

b) locul si perioada de desfasurare a concursului;

c) locul si perioada de inscriere;

d) locul si modul in care se pot obtine informatii suplimentare.

(3) Temele-cadru pentru proiectul de management, precum si
bibliografia pentru concurs sunt stabilite de comisia de concurs.

(4) Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului pentru
ocuparea functiei de manager persoana fizicd din spitalul public din reteaua
proprie a Consiliului Local Lipova, temele-cadru pentru proiectul de
management, precum si bibliografia pentru concurs se publica odatda cu
anuntul de concurs, pe site-ul spitalului, pe site-ul Primariei Lipova si se
afiseaza la sediul spitalului .

CAPITOLUL I1
Organizarea concursului pentru ocuparea functiei de manager
persoana fizica din spitalul public din reteaua proprie a Consiliului
local Lipova

Art. 6 - (1) Comisia de concurs este formata din presedinte, 2 - 3
membri ,un reprezentant al Colegiului medicilor si un secretar, numiti
conform prevederilor art. 2, din cadrul membrilor consiliului de administratie.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este numita de organul
ierarhic superior spitalului. Componenta comisiei va respecta aceeasi
proportie de reprezentare cu componenta reprezentarii la constituirea
consiliului de administratie al spitalului.

(3) Nu pot face parte din comisia de concurs si din comisia de
solutionare a contestatiilor cei care au rude sau afini pana la gradul al IV-lea
inclusiv Tn randul candidatilor.

Art. 7 - (1) Consiliul de administratie al spitalului public pune la dispozitia
comisiei de concurs mijloacele birotice necesare desfasurarii concursului si ia
masurile necesare asigurarii securitatii informatiilor pe toatda perioada
acestuia.

(2) Presedintele comisiei de concurs poartd intreaga raspundere
pentru asigurarea legalitatii in ceea ce priveste evaluarea candidatilor,
asigurarea sanselor egale pentru acestia, securitatea continutului probelor de
evaluare si a documentelor elaborate de comisie.

(3) Pregedintele comisiei de concurs stabileste atributiile membrilor
acesteia, astfel incat sa se asigure raspunderea personala a fiecaruia.

Art. 8 - Comisia de concurs are urmatoarele atributii:

a) stabilirea temelor pentru proiectul de management si a bibliografiei
pentru concurs precum si publicarea si afisarea ;

b) elaborarea intrebarilor pentru testul grila de verificare a
cunostintelor;

c) studierea dosarelor de inscriere ale candidatilor;

d) intocmirea listei candidatilor admisi la concurs;



k)proiectul de management realizat de candidat;

l)declaratie pe propria raspundere a candidatului c3 proiectul de
management este conceput si realizat integral de catre candidat;
m)declaratie pe propria raspundere ca in ultimii 3 ani nu a fost constatatd de
catre institutia competenta existenta conflictului de interese ori starea de
incompatibilitate cu privire la candidat;

n)declaratie pe propria raspundere privind conformitatea cu originalul a
copiilor de pe documentele depuse la dosarul de inscriere.

Art. 12 - (1) In termen de 3 zile de la data finaliz&rii inscrierilor, comisia
de concurs verifica/studiaza dosarele depuse si stabileste pentru fiecare
candidat rezultatul, prin inscrierea mentiunii Admis sau Respins;

(2) Rezultatul verificarii/studierii dosarelor de inscriere se afiseaza
la sediul spitalului public care organizeaza concursul de ocupare a functiei de
manager.

(3) Candidatii pot s& conteste acest rezultat in termen de 24 de
ore de la data afisarii rezultatelor. Contestatiile se solutioneaz& de comisia de
solutionare a contestatiilor, in termen de 48 de ore de la data expirarii
termenului de depunere a acestora.

(4) Concursul este continuat numai de candidatii declarati "admis",
dupa solutionarea contestatiilor n conditiile alin. (3).

(5) Cu cel putin 5 zile inainte de data desfasurarii probei constand
in sustinerea publica a proiectului de management, comisia de concurs va
publica concomitent pe pagina de internet a spitalului proiectele de
management depuse de toti candidatii declarati admisi in urma finalizarii
probei de verificare a dosarelor de inscriere, cu asigurarea protectiei datelor
cu caracter personal ale candidatilor, conform legii.

CAPITOLUL 1V
Desfasurarea concursului

ART. 13

(1) Sustinerea publicd a proiectului de management de catre candidati va
avea loc la data prevazuta in anuntul de concurs, dar nu mai tarziu de 15 zile
de la data-limita de depunere a dosarelor de inscriere la concurs.

(2) Proiectul de management trebuie sa evidentieze modul in care
candidatul analizeaza si propune solutii de rezolvare a temei de concurs.

(3) Tema aleasa de candidat pentru proiectul de management face
referire la spitalul public pentru care candideaza si problemele concrete ale
acestuia. Informatiile necesare pentru realizarea proiectului trebuie sa fie
accesibile candidatilor si obtinute in conformitate cu prevederile legale in
vigoare.

(4) La cererea candidatilor, spitalul public care organizeaza concursul de
ocupare a functiei de manager are obligatia sa puna la dispozitia acestora, in
maximum 3 zile de la data solicitarii, copii ale bugetului de venituri si
cheltuieli aprobat, structura organizatorica aprobata si structura de personal
ale unitdtii sanitare, aflate in vigoare la data solicitarii, precum si orice alte



intentie de participare a fost confirmata de comisia de concurs conform alin.
(3) si isi dovedesc identitatea.

(6) Persoanele care iau parte la sustinerea proiectului de management
sunt obligate sa aiba o purtare cuviincioasa. Presedintele comisiei de concurs
poate sa decida Indepartarea din sald de cdtre personalul de paza si protectie
al spitalului a persoanelor care tulbura buna desfasurare a concursului.

ART. 16

(1) in cadrul sustinerii proiectului de management, candidatul va
prezenta, mai intai, pe durata de maximum 20 de minute, proiectul de
management intocmit si apoi va raspunde intrebarilor din partea membrilor
comisiei de concurs si Tntrebarilor transmise din partea persoanelor conform
alin. (6).

(2) Vor fi alocate maximum 60 de minute pentru raspunsul la intrebari
pentru fiecare candidat. Aceasta durata poate fi suplimentatd de presedintele
comisiei de concurs in cazul Tn care sunt necesare intrebari sau lamuriri
suplimentare din partea candidatilor, cu respectarea principiului
tratamentulw egal si nediscriminatoriu al candidatilor, dar nu mai mult de 15
minute. in m3sura in care exista, 3 dintre Tntrebari provin din partea oricérei
persoane, cu respectarea prevedenlor alin. (6), (8) si (9), iar restul
intrebarilor din partea membrilor comisiei de concurs.

(3) Comisia de concurs va adresa suficiente intrebari fiecarui candidat
pentru a permite evaluarea proiectului de management conform modelului-
cadru de grila generala de evaluare, prevazut in anexa nr. 1 care face parte
integranta din prezentul regulament, si a abilitatilor manageriale conform
fisei de evaluare a abilitatilor manageriale, prevazuta in anexa nr. 2 care face
parte integranta din prezentul regulament.

(4) Membrii comisiei de concurs pot adresa candidatului urmatoarele
categorii de intrebari:

a) intrebari deschise - cu scopul de a atrage mai multe informatii de la
candidat (de exemplu: Ce puteti sa spuneti despre ...... ?);

b) intrebari inchise - cu scopul de a clarifica unele fapte, evenimente sau
situatii (de exemplu: Ati condus un colectiv de muncad/echipa vreodata?);

c) intrebari tip studiu de caz - cu scopul de a evalua raspunsurile
candidatului asupra unor anumite situatii sau evenimente posibile la nivelul
spitalului (de exemplu: In caz in care nu aveti personal suficient pentru un
anumit compartiment, ce alternative de rezolvare a problemei personalului
aveti?);

d) intrebari de proba - cu scopul de a clarifica unele aspecte prezentate
de candidat prin revenirea la subiectul anterior (de exemplu: Am dori sa
revenim la subiectul anterior. Spuneati ca ......... ).

(5) Comisia de concurs va putea adresa intrebdri din bibliografia
publicata Tmpreund cu anuntul de concurs continand legislatie specifica
activitatii spitalului  public si lucrdri de specialitate n  domeniul
managementului sau managementului sanitar. Candidatii au dreptul sa
detind asupra lor sursele bibliografice si sa le consulte n vederea
fundamentarii raspunsurilor la ntrebari.



sediul spitalului care organizeaza concursul de ocupare a functiei de manager
si se publica concomitent pe pagina de internet a spitalului, in termen de 24
de ore de la finalizarea probei.

(2) Candidatii au dreptul sa conteste rezultatele in termen de 24 de ore
de la data publicarii rezultatelor.

(3) Contestatiile se solutioneaza de comisia de solutionare a contestatiilor
in termen de 48 de ore de la data expirdrii termenului de depunere a
acestora.

(4) Rezultatele finale ale concursului se afiseaza la sediul spitalului si se
publica concomitent pe pagina de internet a spitalului dupd finalizarea
perioadei de contestatii sau, dupa caz, dupa solutionarea contestatiilor.

CAPITOLUL V
Dispozitii finale

Art. 21 - Nu pot candida la concursul de ocupare a functiei de manager
membrii consiliului de administratie al spitalului public care organizeaza
concursul.

Art. 22 - (1) Media finald a fiecarui candidat este media aritmetica a
notelor obtinute la testul-grild, proiectul de management si, dupa caz, la
interviul de selectie, calculata cu doud zecimale.

(2) In baza mediilor finale se intocmeste, in ordine
descrescatoare, clasamentul candidatilor la concurs.

(3) La medii egale, departajarea candidatilor se face dupd media
obtinuta la testul-grila, iar la mentinerea egalitdtii, dupd nota obtinutd la
proiectul de management,

Art. 23 - (1) Comunicarea rezultatelor finale se face in termen de 24 de
ore de la finalizarea concursului, prin publicare pe site-ul spitalului care a
organizat concursul si afisare la sediul acestora.

(2) Candidatii au dreptul s& conteste rezultatul final al
concursului, cu exceptia interviului de selectie, in termen de 24 de ore de la
data afigarii. Contestatiile vor fi solutionate in termen de 48 de ore de la data
expirarii termenului de depunere, de catre Comisia de solutionare a
contestatiilor. Rezultatul contestatiilor se afiseaza la sediul spitalului public
care a organizat concursul,

Art. 24 - (1) In termen de 48 de ore de la finalizarea concursului si
rezolvarea contestatiilor, presedintele comisiei de concurs finainteaza
consiliului de administratie al spitalului public care a publicat functia de
manager la concurs procesul-verbal cu rezultatele concursului, semnat pe
fiecare pagina.

(2) Consiliul de administratie al spitalului public care a publicat
functia la concurs valideaza rezultatele concursului si solicitd Primarului
orasului Lipova emiterea actului administrativ de numire pentru persoana
validata si incheierea Contractului de management.



6. Autocontrol:
- Are o excelenta abilitate de a se controla (10-9,50)
- Siguranta de sine, incredere in capacitatea sa de a rezolva
problemele (9,49-9,00)
- Autocontrol mediu (8,99-7,00)
- Pare suprasolicitat, nervos (6,99-5,00)
- Greoi, pare preocupat, ingrijorat (4,99-1,00)

7. Impresie generala:
- Excelentd (10-9,50)
- Foarte buna (9,49-9,00)
- Buna (8,99-7,00)
- Satisfacatoare (6,99-5,00)
- Nesatisfacatoare (4,99-1,00)

Nota obtinuta*): .............. candidatul este**):

ooooooooooooooo

.......................................

Data .o

*) Se trece nota interviului de selectie, calculatda, cu doud zecimale, ca
medie aritmetica a notelor acordate la fiecare dintre cei 7 indicatori evaluati.

**) Aprecierea candidatului in functie de nota obtinuta:

- FOARTE POTRIVIT (10-9,50)

- POTRIVIT (9,49-9,00)

- DESTUL DE POTRIVIT (8,99-7,00)

- NEPOTRIVIT (6,99-1,00)
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