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L ANUNT

Spitalul Orasenesc Lipova cu sediul in Lipova, Str. Aurel Vanatu, nr. 11, judetul Arad, organizeaza
concurs /examen pentru ocuparea unor functii specifice comitetului director al unitafii, organizeaza concurs
conform Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanataii, cu modificarile si completarile ulterioare sl
ale O.M.S. nr. 284/2007, privind aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si desfasurare a concursurilor
/examenelor pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director din spitalele publice, modificat de art.
1 din O.M.S. nr. 954/2017:

DENUMIREA POSTULUI: director medical

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI: functie de conducere

STRUCTURA: Comitet Director

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe sdptdmana
PERIOADA: determinata

DENUMIREA POSTULUI: director financiar -contabil

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI: functie de conducere

STRUCTURA: Comitet Director

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: § ore pe zi; 40 de ore pe sdptimana
PERIOADA: determinata

Conditiile generale de participare sunt:

a) au domiciliul stabil in Romania;

b) nu au fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului
ori contra autoritafii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica Infaptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care i-ar face incompatibili cu exercitarea
functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

¢) au o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

d) nu au varsta de pensionare, conform prevederilor legale in vigoare.

Conditiile specifice necesare in vederea participdrii la concurs §i a ocuparii functiei contractuale
stabilite pe baza atributiilor corespunzitoare postului, sunt:

a) pentru directorul medical:

1. sunt absolventi de invitimant universitar de lungé durata, cu diploma de licenta sau echivalenta in
domeniul medicin, specializarea medicing;

2. sunt confirmati cel putin medic specialist;

3. au minimum 5 ani vechime in specialitatea respectiva;

b) pentru directorul financiar-contabil:



1. sunt absolventi de invatimant universitar de lungd durata, cu diploma de licenta sau echivalenti in profil
economic;
2. au cel putin 2 ani vechime in specialitatea studiilor.

(1) Dosarul de inscriere la concurs trebuie si contind urmitoarele documente:
1. pentru directorul medical:

a) cererea de inscriere;

b) copie de pe actul de identitate;

¢) copie de pe diploma de licenta sau de absolvire, dupa caz;

d) copie de pe certificatul de medic specialist sau de medic primar;

e) curriculum vitae;

f) adeverinta care atestd vechimea in gradul profesional sau in specialitatea studiilor, dupi caz;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria rispundere ¢i nu a desfasurat activitati de polifie politica, asa cum este definita

prin lege;

i) adeverinta medicala care si ateste starea de sinitate corespunzdtoare, eliberata cu cel mult 6 luni

anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate;

J) proiectul de specialitate;

2. pentru directorul financiar-contabil:

a) cererea de inscriere;

b) copie de pe actul de identitate;

¢) copie de pe diploma de licenta sau de absolvire, dupi caz;

d) curriculum vitae;

¢) adeverinta care atesti vechimea in munci sau in specialitatea studiilor, dupi caz;

f) cazierul judiciar;

g) declaratia pe propria rispundere ci nu a desfisurat activitafi de polifie politici, asa cum este definita

prin lege;

h) adeverinta medicald care si ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni

anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare
abilitate;

i) copie de pe certificatul de atestare a cunostintelor dobandite in domeniul Sistemului european de

conturi, precum si de cunoastere a reglementarilor europene in domeniu;

J) proiectul de specialitate;

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA

SEDIUL INSTITUTIEI:
ME. Activitati ks
crt.
1 Publicarea anuntului 09.05.2023
Data limita pentru depunerea dosarelor de 23.05.2023
2. 5, .
participare la concurs la adresa: Spitalul
Orasenesc Lipova cu sediul in Lipova, Str.
Aurel Vanitu, nr. 11, judetul Arad, pana la




data de: 1

3. | Selectia dosarelor de catre membrii comisiei 25.05.2023, ora 10.00

de concurs

4. | Afigarea rezultatelor selectiei dosarelor 26.05.2023, ora 13.00

Depunerea contestatiilor privind 29.05.2023, ora 09.00-13.00
rezultatele selectiei dosarelor

6. | Afisarea rezultatului solufiondrii contestatiilor 2022923, bd 16.00

7. | Sustinerea probei scrise 31.05.2023, ora 10.00

8. | Afisarea rezultatului probei scrise 31052003, ora 16.00

Depunerea contestatiilor privind 02.06.2023, ora 09.00-13.00
rezultatele probei scrise

10. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 02.06.2023, 0 16.00

11. | Sustinerea orald a proiectului de specialitate 2:00.2029, ore 10.00

12. | Sustinerea interviului de selectie 00062023, ora: 14,00

Afisarea rezultatului sustinere orali a 07.06.2023, ora 10.00
proiectului de specialitate si al
interviului

15

14. | Depunere contestatii sustinere orali a 0500620025, 00 (9. 00-11.00

proiectului de specialitate si al interviului

15. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor REH6.2023 6t 15,00

08.06.2023, ora 16.00

L 16. | Afisarea rezultatului final al concursului

BIBLIOGRAFIA
la concursul organizat in vederea ocupdrii postului vacant de Director medical:

1. Legea nr. 95/2006, privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile
ulterioare: Titlul II - Programele nationale de sanatate, Titlul VII - Spitalele, Titlul XII -
Exercitarea profesiei de medic. Organizarea si functionarea Colegiului Medicilor din Romania,
Titlul XVI - Raspunderea civila a personalului medical $1 a furnizorului de produse si servicii
medicale, sanitare si farmaceutice;

2. Ordinul ministrului s&natatii publice nr. 914/2006, pentru aprobarea normelor privind
conditiile pe care trebuie sa le indeplineasci un spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare
de functionare, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordinul ministrului sanatitii nr.446 /2017, privind aprobarea Standardelor, Procedurii si
metodologiei de evaluare si acreditare a spitalelor;



4. Ordinul ministrului sanatatii nr. 870/2004, pentru aprobarea Regulamentului privind
timpul de munca, organizarea si efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul sanitar, cu
modificarile si completarile ulterioare:

5. Ordinul ministrului sanatatii nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare:;

6. Legea nr. 46/2003 - Legea drepturilor pacientului;

7. Ordinul ministrului sanatatii nr. 1410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a
Legii drepturilor pacientului nr. 46/2003, cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Ordinul ministrului sanatatii publice nr. 919/ 2006 privind aprobarea normelor
metodologice de inregistrare, stocare, prelucrare $i transmitere a informatiilor legate de
activitatea spitalului;

9. Ordinul ministrului sanatitii nr. 39/2008 privind reorganizarea ambulatoriului de
specialitate al spitalului;

10. Ordinul ministrului sanatatii nr. 1059/2009 pentru aprobarea ghidurilor de practica
medicala;

11. Hotararea Guvernului nr. 696/2021, pentru aprobarea pachetelor de servicii si a
Contractului-cadru care reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor
$i a dispozitivelor medicale, in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate pentru anii
2021 - 2022, cu modificarile si completarile ulterioare;

12. Ordinul ministrului sadnatatii si al presedintelui Casei Nationale de Asigurari de Sanéitate
nr. 1068/627/2021 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare in anul 2021 a
Hotararii Guvernului nr. 696/2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-
cadru care reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a
dispozitivelor medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate pentru anii 2021 -
2022;

13. Ordinul ministrului sanatitii publice nr. 921/ 2006 pentru stabilirea atributiilor
comitetului director din cadrul spitalului public;

14. Ordinul ministrului sanatatii nr. 1761/2021, pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii
procedurilor de curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate
pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a
derulérii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia, cu modificarile si completarile
ulterioare;

15. Ordinul ministrului sanatatii nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale.

TEME -cadru pentru proiectul de specialitate la concursul organizat in vederea ocupdrii postului

vacant de Director medical:

1. Imbunititirea structurii si organizarii spitalului
a) Analiza circuitelor functionale;
b) Analiza structurii pe sectii (clinice, paraclinice, administrative cte.);

c) Evaluarea relatiei dintre structurile spitalului si serviciile furnizate;



d) Dezvoltarea platoului tehnic pentru interventii diagnostice si terapeutice;
e) Propuneri de imbunatatire a structurii sl organizarii spitalului.

2. Evaluarea serviciilor de sinitate furnizate de spital
a) Analiza activitatii clinice a spitalului, pe tipuri de servicii furnizate;

b) Analiza fluxurilor de date clinice, pe tipuri de servicii furnizate (codificare, colectare,
transmitere, validare);

¢) Imbunatatirea capacitatii de raspuns a spitalului la nevoile bolnavilor;
d) Propuneri de imbunétitire a performantei spitalului pe baza analizei activitatii clinice.
3. Imbunititirea managementului resurselor umane
a) Evaluarea incadrarii cu personal pe categorii;
b) Evaluarea relatiei dintre structura spitalului si incadrarea cu personal;
¢) Evaluarea relatiei dintre serviciile furnizate $i incadrarea cu personal:
d) Metode de crestere a performantei personalului;
e) Stimularea satisfactiei profesionale a personalului medical.
4. Evaluarea spitalului din punct de vedere al calitatii
a) Calitatea serviciilor;
b) Calitatea datelor raportate;
¢) Calitatea personalului;
d) Satisfactia pacientilor.
S. Analiza situatiei economico - financiare a spitalului
a) Analiza veniturilor spitalului, pe tipuri de Servicii;
b) Analiza cheltuielilor spitalului (pe tipuri, sectii etc.);
c) Alternative de contractare a serviciilor in sistemul asigurarilor sociale de sanatate;
d) Propuneri de imbunatitire a finantarii spitalului din surse publice si private.
6. Strategia managementului in domeniul achizitiilor
a) Stabilirea necesarului de materiale (medicamente, materiale sanitare, alte materiale);
b) Modalitati de achizitie;
c) Evaluarea stocurilor;
d) Indicatori de eficienta ai utilizérii stocurilor.
7. Strategia managementului in activitatea de investitii
a) In echipamente;
b) Modernizarea de sectii;

c) Extinderi;



d) Reparatii capitale.

Candidatii aleg una dintre temele de mai sus si dezvolta un proiect de
management care vizeaza spitalul public pentru care concureazd (maxim 8 - 10 pagini cu
Sfonturi de 14), conform structurii propuse mai Jos.

STRUCTURA PROIECTULUI DE MANAGEMENT

A. Descrierea situatiei actuale a spitalului;
B. Analiza SWOT a spitalului: puncte forte, puncte slabe, oportunitati si amenintari;
C. Identificarea problemelor critice;
D. Selectionarea unei probleme prioritare cu motivarea alegerii facute;
E. Dezvoltarea planului de management pentru problema prioritard identificata:
1. Scop;
2. Obiective - indicatori;
3. Activitati:
a) definire;
b) incadrare in timp - grafic Gantt;
¢) resurse necesare — umane, materiale, financiare;
d) responsabilitati;
4. Rezultate asteptate;
5. Monitorizare - indicatori;
6. Evaluare - indicatori.

BIBLIOGRAFIA
la concursul organizat in vederea ocupirii postului vacant de Director financiar-contabil:

1. Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicata

2. Ordinul nr.2021/17.12.2013 pentru  modificarea i completarea Normelor metodologice privind

organizarea §i conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice
s1 instructiunile de aplicare a acestuia, aprobate prin Ordinul ministrului finantelor publice nr.1917/2005

4. Legeanr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare

5. Legea nr. 273 din 29 iunie 2006, privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare

6. Legeanr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare

7. Ordinul nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiior publice, precum si organizarea, evidenfa si raportarea
angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completarile ulterioare

8. Ordonanta nr. 119/1999 (*republicati*) privind controlul intern si controlul financiar preventiv



9,

10.

11.

12

13,

14.

13,

Ordinul MFP nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea
controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care
desfagoara activitatea de control financiar preventiv propriu, republicat

Legea nr. 95/2006, Titlul VII - privind reforma in domeniul sanataii, cu modificarile si completarile
ulterioare

Ordinul nr. 1043/2010 privind aprobarea Normelor metodologice pentru elaborarea bugetului de venituri
si cheltuieli al spitalului public, cu modificarile si completarile ulterioare

Ordinul nr. 921/2006 pentru stabilirea atributiilor comitetului director din cadrul spitalului public;

Ordinul 2861/2009 pentru aprobarea normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de activ si pasiv

Ordinul 844/2023 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului Cadru care reglementeaza
conditiile acordarii asistentei medicale,a medicamentelor si a dispozitivelor medicale din cadrul
sistemului de asigurari sociale de sanatate pentru anii 2021-2022 precum si prelungirea aplicarii
prevederilor acestuia.

Legea 215/2001 a Administratiei Publice Locale cu modificarile si completarile ulterioare

TEMATICA

la concursul organizat in vederea ocupdrii postului vacant de Director financiar-contabil:

1.Analiza situatiei economico — financiare a spitalului

a) Analiza veniturilor spitalului, pe tipuri de servicii;
b) Analiza cheltuiclilor spitalului (pe tipuri, sectil, etc.);
¢) Alternative de contractare a serviciilor in sistemul asigurarilor sociale de sanitate;

d) Propuneri de imbunétatire a finantarii spitalului din surse publice si private

2. Evaluarea spitalului din punct de vedere al calitatii

a) Calitatea serviciilor;
b) Calitatea datelor raportate;
¢) Calitatea personalului;

d) Satisfactia pacientilor.

3. Strategia managementului in domeniul achizitiilor



a) Stabilirea necesarului de materiale (medicamente, materiale sanitare, alte materiale);
b) Modalitati de achizitie;
¢) Evaluarea stocurilor;
d) Indicatori de eficienta ai utilizirii stocurilor
4. Fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli in vederea eficientizirii activitatii spitalului

a) Fundamentarea activitatilor:
b) Determinarea cheltuielilor pe sectii si tipuri de cheltuieli;
¢) Indicatori de eficient determinati pe baza veniturilor si cheltuielilor spitalului.
STRUCTURA PROIECTULUI DE MANAGEMENT

A. Descrierea situatiei actuale a spitalului;

B. Analiza SWOT a spitalului: puncte forte, puncte slabe, oportunita{i si amenintari;

C. Identificarea problemelor critice;

D. Selectionarea unei probleme prioritare cu motivarea alegerii facute;

E. Dezvoltarea planului de management pentru problema prioritara identificata:

1. Scop;
2. Obiective — indicatori;
3. Activitati:
a) definire;
b) incadrare in timp — grafic Gantt;

C) resurse necesare — umane, materiale, financiare;
d) responsabilitafi;

4. Rezultate asteptate;
5. Monitorizare — indicatori;

6. Evaluare — indicatori.

Informatii suplimentare se pot obtine de la sediul institutiei, de pe website: spital.lipova@gmail.com,
persoana de contact: Chisan Simona functia economist, avand numdrul de telefon 0257563047

Manager
Dr.Fanata Pavel Florin
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